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No dia vinte € um de outubro de dois mil e vinte, no Cartério Notarial sito a

ALTERACAO DE ESTATUTOS

Rua Jodo Machado, n.°100, 1.° direito em Coimbra, a meu cargo, perante

mim, Licenciada, Sénia Marisa Ramos Pereira, respetiva notdria,

compareceram como outorgantes:
Mirio do Carmo Pereira, casado, natural da freguesia de Campia,
concelho de Vouzela, residente em Tapado dos Pinheiros, lote 10, lugar de
Pinheiro de LafGes, freguesia de Pinheiro, concelho de Oliveira de Frades,
portador do Cartio de Cidaddo nimero 03459685 2 ZY9, valido até
01.03.2028 e Anténio José Martins Ribeiro, casado, natural da freguesia
de Galafura, concelho de Peso da Régua, residente na Rua José Vasques
Osorio, Urbanizacdo Sdo Domingos, lote 10, entrada D, 1° esquerdo, unifio
das freguesias de Peso da Régua e Godim, concelho de Peso da Régua,
portador do Cartdo de Cidadio nimero 09636384 3 ZXO0, valido até
20.04.2028 que outorgam nas qualidades de Presidente e Tesoureiro da
Dire¢io, em representagio, da Federagio “FORMEM - FEDERACAQ
PORTUGUESA DE CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL E
EMPREGO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA”, NIPC 502.729.627,
com sede na Rua C- Edificio 124 “AN.A.”, Aeroporto de Lisboa, piso 2,
gabinete 10, Lisboa (CP 1700-008), qualidade e poderes que verifiquei pela
ata niimero cinquenta e cinco, da Assembleia Geral reunida em dezanove de
junho de dois mil e dezoito (ata de eleicdo) e respetivo termo de Posse de
treze de julho de dois mil e dezoito, ata niimero cinquenta e nove da
Assembleia Geral, reunida em cinco de dezembro de dois mil € dezanove e

respetiva adenda de oito de setembro de dois mil e vinte, de que ARQUIVO
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publicas-formas e por Estatutos que EXIBIRAM,

Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigdo dos documentos de

identificacdo referidos.

Pelos outorgantes, foi dito:
Que, pela presente escritura, em cumprimento da deliberagio tomada em
Assembleia Geral de cinco de dezembro de dois mil e dezanove, expressa na
mencionada ata nimero cinquenta e nove e respetiva adenda,
REMODELAM INTEGRALMENTE os estatutos da Federacao,

nomeadamente quanto ac nome, sede e objeto, passando o artigo primeiro e

os artigos segundo e terceiro a ter as seguintes redacdes:

Artigo 1.°
] - A FORMEM - Federacdo Portuguesa da Formacdo Profissional e
Emprego de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, é uma pessoa coletiva
de direito privado sem fins lucrativos, de duragio indeterminada e tem a sua

sede na Rua Coronel Julio Veiga Simdo, Edificio CTCV, 3° piso, 3025-307

Commbra.
2 - A Sede poderd ser alterada por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 2° (OBJETIVOS)

A FORMEM - Federagdo Portuguesa da Formacio Profissional e Emprego

de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, tem como objeto a promogéo da

inclusio socioprofissional da Pessoa com Deficiéncia e Incapacidade.
Artigo 3.° (PROSSECUCAO DOS OBJETIVOS) B
A FORMEM - Federagio Portuguesa da Formacao Profissional ¢ Emprego
de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, para alem do objeto atrés

referido, propde-se:
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1 — Suscitar a melhor interven¢do dos organismos publicos e privados,
organizacbes patronais, sindicais e outras, responsiveis pelas acdes de
orientagdo, formacio profissional, readaptacio ao trabalho e emprego de

Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

2 - Participar em organizagGes nacionais e internacionais e representar no
pais e no estrangeiro as organizagbes suas filiadas, no &mbito das

deliberacdes da Assembleia Geral.

3 - Promover a capacitagdo dos Técnicos e Dirigentes dos membros

associados.

4 — Apoiar, dentro das suas possibilidades, os seus membros associados na
resolucdo e esclarecimento de assuntos relacionados com a gestio,
enquadramento legal e promogao da inclusdo socioprofissional.

5 — Ser proativa na promog8o da inclusfio e qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia e incapacidade.

Que a Federacio passaréd a reger-se pelos estatutos constantes do documento
complementar elaborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e
quatro do Cddigo do Notariado que se arquiva e cuja leitura foi dispensada

por terem declarado conhecer o seu contetdo.

Assim o outorgaram.
Adverti os outorgantes da ineficacia deste acto em relagio a terceiros

enquanto nio for publicado, conforme o disposto nos nimeros 2 e 3 do

artigo 168° do Cdodigo Civil.
ARQUIVO:

Certificado de Admissibilidade da Firma ou denominagfio com o cédigo de

acesso 4512-7752-2720, consultado nesta data, valido até 31.10.2020.———
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FEDERAQAO PORTUGUESA DA FORMAC}I\O PROFISSIONAL E
EMPREGO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
CAPITULO |

(Denominagéo, Sede, Duragao, Constituigéo e Fins)

Artigo Primeiro
1 - A FORMEM — Federagdo Portuguesa da Formacdo Profissional e Emprego de
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, é uma pessoa coletiva de direito privado sem
fins lucrativos, de duragédo indeterminada e tem a sua sede na Rua Coronel Jilio Veiga
Siméo, Edificio CTCV, 3° piso, 3025-307 Coimbra.

2 - A Sede podera ser alterada por deliberacdo da Assembieia Geral.

Artigo Segundo

{Objetivos)

A FORMEM - Federagéo Portuguesa da Formagao Profissional e Emprego de Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade, tem como objeto a promogdo da inclusdo

socioprofissional da Pessoa com Deficiéncia e Incapacidade.

Artigo Terceiro
(Prossecugéo dos objetivos)

A FORMEM - Federagéo Portuguesa da Formag&o Profissional e Emprego de Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade, para além do objeto atras referido, propde-se:

1 — Suscitar a melhor intervengéo dos organismos publicos e privados, organizagdes
patronais, sindicais e outras, responséveis pelas acdes de orientagdo, formacao
profissional, readaptagéo ao trabalho e emprego de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade.

2 - Participar em organizagdes nacionais e internacionais e representar no pais e no
estrangeiro as organizagdes suas filiadas, no ambito das deliberagbes da Assembleia
Geral.

3 - Promover a capacitagéo dos Técnicos e Dirigentes dos membros associados.

4 — Apoiar, dentro das suas possibilidades, os seus membros associados na resolucéo
e esclarecimento de assuntos relacionados com a gestdo, enquadramento legal e

promog&o da incluséo socioprofissional.




5 — Ser proativa na promog¢ao da inclusdo e qualidade de vida das pessoas com

deficiéncia e incapacidade.

CAPITULO I

(Dos Membros)

Artigo Quarto

Podem ser admitidos como membros da Federacdo as entidades privadas que
desenvolvam agdes de formagao profissional e emprego de Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidade.

Artigo Quinto

(Categoria de Membros)

Os membros da Federacao agrupam-se em duas categorias:
a) Fundadores - Todas as entidades presentes na Assembieia Constituinte;
b) Efetivos — Aqueles qus, incluindo os fundadores, sejam posteriormente admiti

dos nos termos dos presentes estatutos.

Artigo Sexto

(Admissédo de Membros)

1 - A admissao, como membro efetiva faz-se mediante apresentagéo a Diregdo de uma
proposta subscrita pelo interessado, onde este voluntariamente declara que, de
acordo com o objeto social e demais contelido estatutario, deseja assumir tal quali-
dade e correspondentes direitos e deveres.

2 - A deliberacio sobre a admiss&o ou recusa a membro da Federag&o € da competén-
cia da Diregdo, mas cada caso sera sujeito a ratificagdo na primeira Assembleia

Geral Ordinaria que se efetuar posteriormente a decisdo da Direcéo.

Artigo Sétimo

(Direitos dos Membros)

1 — S3&0 direitos dos membros:
a) Tomar paite na Assembleia Geral, apresentando, disculindo e volando us punlos
constantes na crdem de trabalhos.

b) Eleger e ser eleito para os drgaos sociais da Federagéo.
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c) Requerer aos 6rgéos competentes da Federacdo as informagdes que desejarem
e examinar a escrita e as contas da Federagéo nos periodos e nas condicdes
que forem fixadas pelos Estatutos, pela Assembleia Geral ou pela Diregéo.

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos definidos nos Estatu-
tos.

e) Solicitar a sua demiss&o, conforme estipulado sobre a matéria nestes Estatutos.

f) Usufruir da acdo desenvolvida pela Federagéo e ser informado regularmente da

sua atividade.

Artigo Oitavo

(Deveres dos Membros)

1 — S&o deveres dos membros:
a) Observar, respeitar e cumprir os Estatutos e Regulamentos da Federagso.
b) Tomar parte nas Assembleias da Federagéo.
o) Acoitar ¢ exercer os cargos sociais para os quais tenham sido cleitos, salvo mo-
tivo justificado de escusa.
d) Participar nas atividades da Federacao.
e) Pagar ajoia e as quotas que venham a ser estabelecidas pela Assembieia Geral.
f)  Cumprir todas as deliberagbes da Assembleia Geral e as decisdes da Direcio

desde que estas nZo contrariem os seus Estatutos.

Artigo Nono
(Sang¢oes)

1 - Perde a qualidade de membro:

a) O membro que por iniciativa propria € em carta registada dirigida & Federagao,
manifeste a sua vontade de sair da Federacdo.

b) O membro que deixando de pagar as quotas pelo prazo de um ano, ndo as re-
gularize no periodo de um més, a contar do aviso da Direcéo.

c) O membro cuja conduta lese material ou moralmente a Federacgéo.

2 - Os membros excluidos por forga do disposto na alinea b) do niimero 1, podem ser
readmilidos, a seu pedido, por simples decisdo da Diregdo, logo que pagarem as
quotas em afraso.

3 - Os membros que violarem os deveres previstos no artigo oitavo ficam sujeitos as
seguintes sancdes:

a} Repreensdo escrita;




b) Suspensio de direifos associativos até 20 dias;

¢} Excluséo.
4 - Sem prejuizo do que se dispde nos artigos subsequentes, esta matéria devera ser

objeto de regulamento interno, a aprovar em Assembleia Geral.

Artigo Décimo

(Repreensao)

A repreenséo, da exclusiva competéncia da Dire¢do, ndo implica processo escrito, sem

prejuizo de serem asseguradas garantias de defesa do membro.

Artigo Décimo Primeiro

(Suspensao de Direitos dos Membros)

1 - A suspenséo de direitos dos membros, da exclusiva competéncia da Diregao, sera
precedlda de processo escrlto, com audiéncla do membro arguldo, salvo quando a
infragdo diga respeito ao ndo pagamento de quotas, caso em que o processo escrito

sera dispensado.
2 - A aplicac8o desta san¢do n&o desobriga do pagamento da quota mensal.

Artigo Décimo Segundo

(Exclusdo de Direitos dos Membros)

1 - A exclusdo compete a Assembleia Geral, sob proposta fundamentada pela Dire-
¢do, em deliberagéo aprovada por dois tergos, pelo menos, dos vofcs presentes,

2 - Sera sempre assegurado ao associado o direito de ser ouvido. Para o efeito, sera
informado da proposta da Diregéo, pelo menos um més antes da realizagdo da As-
sembleia Geral.

3 - A exclusdo supde uma violacdo grave e culposa dos deveres estatutarios, de que
tenha resultado prejuize material ou moral para a Instituicio e sera sempre proce-
dida de processo escrito, com audiéncia do associado, podendo a Diregio sus-

pendé-io até a realizacdo da Assembleia Geral prevista no nimero um.

CAPITULO Il

Artigo Décimo Terceiro
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1 - Conselho Consuliivo é constituido por pessoas individuais e coletivas que pela sua

{Consetho Consultivo)

agado ajudem a prosseguir os objetivos da Federagéo.

2 - Os membros do Conselho seréio propostos pela Diregéo a Assembleia Geral e apro-
vados por uma maioria de trés quartos dos membros presentes.

3 - Sao atribuigbes do Conselho apoiar e promover os objetivos da Federagio e bem
assim aconselhar os orgéos sociais sempre que estes o soliciten

4 - A substituigdo ou revogagdo de estatuto de membro do Conselho podera ser
proposta pela Direc&o & Assembleia Geral se votada por uma maioria de trés quartos

dos membros presentes.

CAPITULO IV

(Dos Orgéos da Federagio)

Artigo Décimo Quarto

Sao Orgaos da Federagdo a Mesa da Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal,

------Artigo Décimo Quinto
{Funcionamento)

1- Os orgéos sociais séo convocados pelos respetivos Presidentes e podem deliberar
com a presenga da maioria simples dos seus titulares, sem prejuizo de disposicdes
legais ou estatutarias em contrario.

2 - As votagdes respeitantes s elei¢Ses dos 6rgéos sociais ou atos de incidéncia pes-
soal dos seus membros, serdo feitas por voto secreto.

3 - Das reuniGes dos drgéos sociais sera obrigatoriamente lavrada ata em livro proprio.

Artigo Décimo Sexto

(Mandato)

1- A duragio do mandato dos érgdos sociais é de trés anos, devendo proceder-se &
sua elei¢do no decurso do primeiro quadrimestre de cada triénio.

2 - O mandato inicia-se com a tomada de posse, peranle o Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral, ou seu substituto, a qual devera ter lugar na primeira quinzena ime-

diata as eleicbes.




Artigo Décimo Sétimo

(Gratuitidade dos Orgdos)

1- O exercicio de qualquer cargo nos orgdos sociais é gratuito, mas pode justificar o

pagamento das despesas dele derivadas.

2 - Porém, quando o volume do movimento financeiro ou complexidade da administra-

¢80 da Federagdo exijam a presenga prolongada de um ou mais membros dos cor-

pos gerentes, podem estes ser renumerados, em condigbes a definir pela Assem-

bleia Geral, sob proposta da Direcéo.

Artigo Décimo Oitavo

(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é constituida por todos 0s membros efetivos, sera dirigida por uma

Mesa constituida por um Presidente e dois Secretarios, realizar-se-a sempre um territg-

rio nacional, competindo-lhe e é da sua competéncia deliberar sobre todas as matérias

néo compreendidas nas atribuigbes legais ou catatutarias dos outros orgéos sociais e,

ainda:

a)
b)

Definir as linhas fundamentais da Federa¢do;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa constitu-
ida por um Presidente e dois Secretarios, a totalidade ou a maioria dos membros
da Direg&o e do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar, anuaimente, o orgamento e o programa de agdo para o exerci-
cio seguinte, bem como o relatorio e contas da geréncia;

Deliberar, sob proposta da Direcéo, a aquisicdo onerosa e a alienagéo, a qual-
quer titulo de bens imdveis e de oulros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

Deliberar sobre a aceitagéo de integracéo de uma Instituigdo e respetivos bens;
Demandar, direta ocu através de comiss&o especialmente nomeada para o efeito,
os membros dos corpos gerentes, por fatos praticados, no exercicio das suas
fungdes;

Estabelecer os montantes da quota e da joia referidas na alinea e) do artigo
oitavo destes estatutos;

Deliberar, sobre proposta da Dirego, sobre a realizagdo de empréstimos;

Deliberar sobre a exclusdo de membros;




1) Deliberar sobre qualquer matéria da competenciéw&éa;egao que esta entefida %
submeter & sua apreciacao;
m) Deliberar sobre a extingdo, cisdo ou fusido da Federacdo;
n) Deliberar sobre assuntos de interesse para a Federacéo e propor medidas ten-
dentes a uma melhor eficiéncia dos servigos;
0) Deliberar & cerca da alteracdo da sede, nos termos do artigo um nimero dois
dos estatutos;
p) Deliberar, em caso de dissolugéo extrajudicial, nos termos do artigo vigésimo
dos estatutos, acerca do destina dos bens, e eleger uma comisséo liquidataria;
q) Discutir, alterar e aprovar os Regulamentos Eleitoral e Interno;

r) Aprovar a filiagdo em organizagdes nacionais e internacionais.

Artigo Décimo Nono

(Convocagao Assembleia Geral)

1 - AAssembleia Geral reunira ordinariamente duas vezes por ano, uma até trinta e um
de dezembro, para apresentlagdo, apreciagio e volagao du Plano de Alividades e
Orgamento, e outra até trinta e um de margo, para apreciagso e votagdo do Relatdrio
de Atividades e Contas, bem como o parecer do Conselho Fiscal, referentes ao ano
transato.

2 - A Assembleia Geral reunira extraordinariamente sempre que a respetiva Mesa, a
Direcgao, o Conselho Fiscal ou pelo menos dois tergos dos membros o requeira.

a} No caso em que a convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria seja
efetuada a requerimento dos membros, esta so tera lugar se estiverem

presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

3 - As Assembleias Gerais sdo convocadas através de carta registada ou por correio
eletronico com recibo de leitura com a antecedé&ncia minima de quinze dias. Na
convocatoria devera constar a respetiva ordem de trabalhos, a data, hora e o local
onde a mesma tera lugar.

4 - N&o se verificando a presenga da metade, pelo menos, dos membros efetivos na
data e hora previamente marcadas em primeira convocagao, a Assembleia Geral
reunira meia hora depois com qualquer numero de membros presentes ou
representados, em segunda convocagao, desde que tal cominagao conste

expressamente na convocatoria.

Artigo Vigésimo

(Deliberagao)




1-

Salvo o que se dispde nos nimeros seguintes, as deliberagbes da Assembleia Geral
s&o tomadas por maioria absoluta dos membros presentes.
As deliberag¢bes sobre as materias constantes das alineas ¢), f} e p) do artigo décimo

citavo destes estatutos, s¢ seréo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo me-

Artigo Vigésimo Primeiro

(Direcao)

A Diregdo é constituida por cinco membros, sendo um Presidente, um Vice-Presi-

a) Programar as atividades da Federagao de acordo com os fins estabelecidos.

b) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral e submeter 4 sua apreciagdo as

e) Administrar e coordenar todas as atividades nas areas administrativas e finan-

ceiras da Federacao de acordo com os estatutos, a lei, as deliberagfes da As-

f) Apresentar a Assembleia Geral o relatdrio e contas anual das suas atividades, o
orgcamento e o programa de agéo para o ano seguinte.

A Federagéo obriga-se com duas assinaturas, sendo uma delas a do Presidente ou

2.
nos, trés quartos dos membros presentes.
3 - E permitido o voto por correspondéncia nos termos da Lei.
1-
dente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.
2 - Sa0 Competéncias da Diregdo:
matérias que ultrapassem a sua competéncia.
c) Propor & Assembleia Geral a exciusZo de membros.
d) Representar a Federagdo em juizo e fora dele.
sembleia Geral e 0 Regulamento Interno.
3-
a do Tesoureiro.
4 -

A Direcgdo devera reunir pelo menos uma vez em cada més.

Artigo Vigésimo Segundo

(Entrada em Fung¢des)

Os membros eleitos para os cargos sociais ou para guaisguer ouiras funcdes, enfrario

em exercicio no dia imediato aquele em que cessa o mandato dos anteriores.

Artlgo Vigésimo Tercelro

(Substituicao de Fungoes)

Sempre que o Presidente estiver ausente ou temporariamente impedido de exercer

fungdes, serd substituido pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo Secretério.
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1 - No caso de impedimento permanente do Presidente antes do termo doseu mandaQ

Artigo Vigésimo Quarto . ./

o Vice-Presidente ocupara o cargo até ao fim do mandato.

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros sendo um Presidente, um Secretario

e um Vogal, competindo-lhe:

a) Fiscalizar as atividades da Diregao, designadamente a administracéo dos fundos
da Federacgo;

b) Dar parecer sobre os atos da Direcao;

¢) Apreciar o relatério de contas a apresentar a Assembleia Geral.

Artigo Vigésimo Quinto
(Convocagao e Deliberagéo)

ADirecdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes e sé podem

deliberar com a maioria dos seus titulares.

Artigo Vigésimo Sexto

(Eleicdo Orgaos Sociais)

A Mesa da Assembleia Geral, a Direcéo e o Conselho Fiscal sdo eleitos em

Assembleia Geral por escrutinio secreto, sob a forma de lista conjunta:

a) AAssembleia Geral Eleitoral sera convocada com a antecedéncia de minima de
trinta dias, antes do termo do mandato dos érgéos sociais em exercicio. Devendo
constar da convocatoria a data, o local e o periodo em que estara aberta a mesa

de voto.

b) As associadas que integram as listas candidatas aos 6rgdos sociais indicam um
represeniante que sera o membro efetivo do respetivo orgdo e um membro
suplente que substituirda o membro efetivo no caso deste deixar de poder

assegurar o exercicio do cargo.

c) As Associadas eleitas para os érgdos sociais apenas podem substituir o seu

representante efetivo pelo suplente que integra a lista candidata.

d) Teréo direito a ser eleitos e a eleger todos os associados que tenham as quotas

pagas até 31 de dezembro do ano anterior & data em que decorrem as eleigbes.




e) Os trdmites do processo eleitoral sdo definidos pelo Regulamento eleitoral

aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
(Dos Fundos, Dissolugio e Liquidagéao)

Artigo Vigésimo Sétimo -
(Fundos)

1- Constituem fundos da Federagédo:

a) As quotas pagas pelos membros.
b) Quaisguer donativos, subsidios, subvengdes, legados ou herangas de
entidades pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

¢) Osrendimentos de bens proprios ou outros que resultem da sua atividade.

Artigo Vigésimo Oitavo

(DIssolug#o e liquldagio)

1 - Adissolugdo da Federago sera efetuada por deliberacdo da Assembleia Geral Ex-
traordinéria, convocada expressamente para esse efeito por, pelo menos, trés quar-

tos de todos os membros.
2 - No caso de dissolugao e depois de liquidado e pago o passivo, se o houver, o ativo

que se apurar terd o destino que a Assembleia Geral determinar, de acordo com o

artigo trigésimo.

CAPITULO VI

(Disposicoes Gerais e Transitdrias)

Artigo Vigésimo Nono

Os estatutos da Federacdo s podem ser alterados por deliberac@o da Assembleia Ge-
ral Extraordinaria, convocada expressamente para esse efeito, pelo minimo de irés

quartos dos membros efetivos presentes.

Artigo Trigésimo

Em caso de extincdo da Federagdo, o seu patrimbnio revertera para uma Instituicéo de
Solidariedade Social que reconhecidamente prossiga objetivos € finalidades idénticos,

a designar pela Assembleia Geral, por maioria de trés quartos dos membros.

Artigo Trigésimo Primeiro




(Davidas e Casos Omissos)

As dividas e omissOes suscitadas pela aplicagdo destes Estatutos serdo regulados

pela Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor, na paﬁjﬁque lhe & aplicavel.
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