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1.3. Evidência do desenvolvimento de ações de qualificação de dupla certificação

1.4. Evidência de processos de monitorização da formação, do processo de inserção profissional e do acompanhamento pós inserção

1.5. Evidência de volumes de formação em conformidade com a oferta disponível no CNQ

1.6. Evidência de aquisição de competências por parte dos formandos através, designadamente, da frequência de ações de formação contínua 

complementares à conclusão de processos de formação inicial

PONTUAÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃO

Potencial de empregabilidade do projeto face à capacidade de integração no mercado de trabalho local

1.1. Evidência da capacidade, qualidade e adequação das infraestruturas e equipamentos à oferta formativa proposta, nomeadamente em 

termos de um adequado ajustamento entre o contexto de formação e o contexto laboral
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1.2. Evidência da planificação das ações de formação, em função das necessidades do mercado e dos respetivos públicos a que se destinam, 

cujas características não permitam uma resposta através da oferta formativa regular 
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Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designadamente das empresas e da utilização dos recursos formativos destinados à população em 

geral

2.1. Existência de mecanismos de articulação regulares com outras entidades formadoras, nomeadamente com os Centros de Emprego e 

Formação Profissional do IEFP, I.P. e empresas locais na preparação e desenvolvimento das ações de qualificação

2.2. Evidência da participação da entidade em redes de cooperação/projetos em parceria
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Recurso à formação prática em contexto de trabalho

3.1 . Evidência de articulação da entidade formadora com entidades empregadoras da região, com vista ao desenvolvimento da componente de 

formação prática em contexto de trabalho

3.2. Evidência da aposta na formação prática em contexto de trabalho 
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Realização de ações em zonas onde se verifiquem maiores carências em termos de respostas a este público, quer específicas, quer regulares

Evidência que a oferta formativa proposta (incluindo a de dupla certificação) é inexistente ou diminuta na zona onde a entidade se insere 
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Utilização de materiais desenvolvidos, no âmbito de outras iniciativas, ao nível das tecnologias de informação e comunicação (TIC)

5.1. Evidência de utilização nas ações, de materiais (pedagógicos) anteriormente produzidos, com recurso às TIC

5.2. Evidência da integração, no modelo organizacional da entidade, de produtos informáticos de apoio à gestão e ao desenvolvimento da 

formação 

5.3. Evidência  do contributo para a melhoria do acesso às TIC, por via do desenvolvimento de competências profissionais desta população

0

6

Explicitação de mecanismos que possibilitem a prossecução dos objetivos da política para a igualdade de oportunidades e não discriminação, de igualdade 

entre homens e mulheres e do desenvolvimento sustentável

6.1. Evidência de mecanismos para a prossecução dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e não discriminação (no processo de 

recrutamento e seleção e durante a formação promovendo a sensibilização) 

6.2. Equilibrio de género comprovado através dos métodos de seleção e de recrutamento dos destinatários das ações
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Grau de cumprimento dos resultados acordados no âmbito de outras operações da responsabilidade do mesmo beneficiário

Grau de cumprimento dos resultados acordados no âmbito de outras operações da responsabilidade do mesmo beneficiário
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