MEDIDA DE QUALIFICAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Entidade:

NIF: 000 000 000

GRELHA DE ANALISE
CRITERIOS DE SELECAO

Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integragao no mercado de trabalho local

1.1. Evidéncia da capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas e equipamentos a oferta formativa proposta, nomeadamente em

termos de um adequado ajustamento entre o contexto de formagdo e o contexto laboral
Elevada

5
Média
Baixa

Inexistente

1.2. Evidéncia da planificagdo das a¢bes de formagdo, em fungdo das necessidades do mercado e dos respetivos publicos a que se destinam,
cujas caracteristicas ndo permitam uma resposta através da oferta formativa regular
Elevada

5
Média 3,5
Baixa

Inexistente

13.E

vidéncia do desenvolvimento de a¢bes de qualificagdo de dupla certificagdo
Elevada 5
Média 3,5
Baixa

Inexistente

14.E

30

vidéncia de processos de monitorizagdo da formagdo, do processo de insergdo profissional e do acompanhamento poés inser¢do
Elevada

5
Média 3,5
Baixa
Inexistente

15.E

vidéncia de volumes de formagdo em conformidade com a oferta disponivel no CNQ
Elevada

5
Média 3,5
Baixa

Inexistente

1.6.E

vidéncia de aquisigdo de competéncias por parte dos formandos através, designadamente, da frequéncia de a¢Ges de formagdo continua
complementares a conclusdo de processos de formac3o inicial

Elevada 5
Média 3,5
Baixa

Inexistente

Aproveitamento dos recursos da comunidade local, desighadamente das empresas e da utilizagao dos recursos formativos destinados a populagao em
geral

2.1. Existéncia de mecanismos de articulagdo regulares com outras entidades formadoras, nomeadamente com os Centros de Emprego e
Formagdo Profissional do IEFP, I.P. e empresas locais na preparag¢do e desenvolvimento das a¢ées de qualificagdo
Elevada 5
Média 3,5
Baixa 2
2 Inexistente 0
10
2.2. Evidéncia da participacdo da entidade em redes de cooperac¢do/projetos em parceria
Elevada 5
Média 3,5
Baixa 2
Inexistente 0
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Recurso a formacgdo pratica em contexto de trabalho

3.1. Evidéncia de articulagdo da entidade formadora com entidades empregadoras da regido, com vista ao desenvolvimento da componente de
formagdo pratica em contexto de trabalho

Elevada 10
Média 7,5
Baixa 5
3 Inexistente 0
20
3.2. Evidéncia da aposta na formagdo pratica em contexto de trabalho
Elevada 10
Média 7,5
Baixa 5
Inexistente 0

Evidéncia que a oferta formativa proposta (incluindo a de dupla certificagdo) é inexistente ou diminuta na zona onde a entidade se insere
4 Elevada 10
Média 7,5 10
Baixa 5
Inexistente 0

acdo de materiais desenvolvidos, no ambito de ou ativas, ao nivel das tecnologias de informagado e comunicagao (TIC)

5.1. Evidéncia de utilizagdo nas agBes, de materiais (pedagdgicos) anteriormente produzidos, com recurso as TIC

Elevada 5
Média 3,5
Baixa 2
Inexistente 0

5.2. Evidéncia da integragdo, no modelo organizacional da entidade, de produtos informaticos de apoio a gestdo e ao desenvolvimento da

formagdo
5 Elevada 5
Média 3,5 15
Baixa 2
Inexistente 0

5.3. Evidéncia do contributo para a melhoria do acesso as TIC, por via do desenvolvimento de competéncias profissionais desta populagdo

Elevada 5
Média 3,5
Baixa 2
Inexistente 0

Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos objetivos da politica para a igualdade de oportunidades e nao discriminagao, de igualdade

entre homens e mulheres e do desenvolvimento sustentavel

6.1. Evidéncia de mecanismos para a prossecugdo dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo (no processo de
recrutamento e selegdo e durante a formagdo promovendo a sensibilizagdo)

Elevada 5
Média 3,5
Baixa 2
6 Inexistente 0
10
6.2. Equilibrio de género comprovado através dos métodos de selegdo e de recrutamento dos destinatarios das agdes
Elevada 5
Média 3,5
Baixa 2
Inexistente 0
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Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes da responsabilidade do mesmo beneficiario
7 Elevada 5
Média 3,5 5
Baixa 2
Inexistente 0
| Total |

Técnico de analise:

Data: Assinatura:

Responsavel pela analise:

Data: Assinatura:
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