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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
mar¢o, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho e n.2 265/2016, de
13 de outubro, doravante designado por Regulamento Especifico, as candidaturas
sdo apresentadas por concurso ou por convite, sendo os respetivos avisos
publicitados no Portal do Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e na pdgina da
Internet da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE), doravante designada por Autoridade de Gestdo.

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, que estabelece
as regras gerais de aplicacdo dos programas operacignais e dos programas de
desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), para o periodo de programagdo 2014-2020.

2. Ambito/Objetivos

Nos termos do artigo 152.2 do Regulamento Especifico, constituem objetivos da

presente tipologia de operagdes:

a) Promover acBes que possibilitem a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, orientadas para o exercicio de uma
atividade no mercado de trabalho;

b) Dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidade dos conhecimentos e
competéncias necessarias a obtengd3o de uma qualificacdo, que lhes permita
exercer uma atividade profissional no mercado de trabalho, manter o emprego
e progredir profissionalmente de forma sustentada.

3. Acdes elegiveis

Nos termos do n.2 2 do artigo 153.2 do Regulamento Especifico, sdo elegiveis, para
efeitos de financiamento, as acdes de formacéo inicial e formacdo continua ao
abrigo da Medida de Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, nos
termos do Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2
24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-leis n.2s 131/2013, de 11 de setembro,
e 108/2015, de 17 de junho, bem como, o Despacho n.2 8376-8/2015, de 30 de
julho, alterado pelo Despacho n.2 9250/2016, de 20 de julho, e do qual é parte
integrante o Regulamento da Medida de Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade.

De acordo com o previsto nos artigos n.2 7.2, 8.2 e 8.2 do Despacho n.2 8376-
B/2015, de 30 de julho, na sua atual redagdo, conjugado com o estabelecido no
Guia Organizativo para Formagado profissional e Certificagdo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade constituem condigdes de organizacdo e

desenvolvimento da formacdo profissional inicial:

a) A formagdo deve ser organizada e desenvolvida em estreita articulagdo
com o mercado de trabalho, tendo em considera¢3o as exigéncias e
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oportunidades do mesmo, e as caracteristicas e competéncias destas
pessoas;

b) A estrutura curricular das acdes pode integrar a totalidade ou apenas
algumas das seguintes componentes de formagdo: Formagdo para a
integra¢do; Formagdo de Base; Formacgdo Tecnoldgica e Formagdo Prética
em contexto de trabalho (FPCT);

c) Preferencialmente as agbes devem assentar num percurso formativo
integrado que pode abranger:

- A recuperagdo e atualizacdo de competéncias pessoais e sociais, as
quais se podem desenvolver ao longo de todo o processo formativo;

- A aguisicdo das competéncias necessdrias a uma qualificacdo
profissional ou a ocupacdo de um posto de trabalho no ambito de
acdes especificas de formagdo para pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

- A formagdo em posto de trabalho, inserida no programa de uma agdo
de formacdo profissional e supervisionada pela entidade formadora,
visando promover a pratica de competéncias pessoais e técnicas em
ambiente real de trabalho e facilitar o processo de aproximac3o dos
formandos ao mercado de trabalho.

d) A formagao deve, sempre que necessario, integrar uma componente de
reabilitacdo funcional/atualizacdo de competéncias, visando o
desenvolvimento da autonomia pessoal, de atitudes profissionais, de
comunicagdo, de reforgo da autoestima, da motivacdo e de condigdes de
empregabilidade e da aprendizagem e/ou reaprendizagem das condi¢Ges
necessarias a sua plena participacao na sociedade;

e) As agbes tém uma duragio minima de 1 200 horas e maxima de 2 900
horas, podendo ter a duracdo definida para as acBes de qualificagdo
prevista nos referenciais especificos adaptados as pessoas com deficiéncia
e incapacidade que integram o Catdlogo Nacional de QualificagBes (CNQ)
ou de referencial que tenha sido sujeito a parecer da Agéncia Nacional para
a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P., e tenha sido autorizado;

f) No quadro destas acdes podem ser organizados 3 tipos de percursos
formativos, designadamente:

s Percurso A - com base em referenciais de formagdo do CNQ, com uma
duracdo de 2 900 horas:

- Agoes de formagdo organizadas com base em referenciais do CNQ,
destinadas a pessoas com deficiéncia e incapacidade.

s Percurso B - com base em referenciais de formacio adaptados
integrados no CNQ, com uma duragdo de 3 600 horas:

- Acdes de formagdo organizadas com base em referenciais de
formacdo adaptados, que integram o CNQ, destinadas a pessoas com
alteragdes das fungdes mentais, multideficiéncia e outras, sem
condi¢Ges para aceder a percursos regulares de educagdo formagao.

s Percurso C - individualizados com base em referenciais de formacdo
ndo integrados no CNQ, com uma duracdo de 2 900 horas:

- Acgdes de formagao organizadas com base em referenciais de

formacdo ndo integrados na oferta do CNQ, propostos pelas
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Entidades de Reabilitagdo Profissional, predominantemente
orientados para pessoas com alteragdes das fungdes mentais,
multideficiéncia e outras, que as impe¢am de frequentar os
anteriores percursos de formagdo.

No caso das pessoas com deficiéncia adquirida que necessitem de uma nova
gualificacdo ou de refor¢o das suas competéncias profissionais, incluindo aquelas
cujo estado se agravou, a frequéncia das a¢des pode ser precedida de uma fase
prévia destinada 2 recuperagdo e atualizagdo de competéncias pessoais e sociais,
com uma duracdo maxima de 800 horas, a acrescer ac numero de horas previsto
para as acbes de qualificagdo descritas nos Percursos A, Be C.

No ambito da formacdo profissional continua, de acordo com o previsto no artigo
10.2 do Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, a sua atual redaco,
constituem condigdes de organizacdo e desenvolvimento:

a) No caso dos destinatarios desempregados, devem ser candidatos
privilegiados da formacg&do profissional continua os que se encontrem em
situacdo de desemprego, inscritos nos Centros do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I.P. (JEFP, I.P.}, e que tenham estado em situagdo de
emprego pelo menos 6 meses, ou que tenham a sua inscricdo feita nos
Centros do IEFP, |.P. ha pelo menos 6 meses. Esta recomendagdo ndo exclui,
porém, a frequéncia destas agGes por parte de ativos desempregados que
ndo cumpram estes requisitos;

b) A formagdo profissional continua de ativos com deficiéncia, para a
atualizacio das suas competéncias, cumprindo o compromisso da
promocdo da sua empregabilidade deve contribuir para assegurar a cada
ativo, anualmente, um minimo de 35 horas de formagéo;

¢) A formagdo profissional continua de ativos com deficiéncia podera ser,
também, desenvolvida em articulacdo com os Centros de Recursos, a rede
de centros do IEFP, I.P. e os Centros/Entidades de reabilitagdo profissional;

d) A formacdo profissional continua de ativos com deficiéncia em situagio de
desemprego pode apoiar um novo periodo de recuperagdo e atualizacdo
de competéncias pessozis e sociais (que ndo deve exceder 30 horas) desde
que tal seja fator potenciador da sua integra¢do profissional e, no total,
este periodo nao exceda um maximo de 400 horas.

O novo periodo, a que se refere a alinea anterior, pressupde a aquisicdo e
atualizagdo de competéncias sociais e técnicas no dmbito do mesmo percurso
formativo ou em novas areas formativas, tais como o empreendedorismo e as
tecnologias de informagdo e socio-comunicagdo, que favaregam a reintegragdo
profissional ou a criagdo do préprio emprego.

A utilizagdo dos referenciais de formagdo do CNQ é possivel e desejdvel, quer para
a formacdo inicial, quer para a formagdo continua. Enquanto instrumento de
gestdo estrategica das qualificagbes de nivel ndo superior, consideradas
essenciais para a competitividade e modernizacdo das empresas e para o
desenvolvimento pessoal e social dos individuos, deve ser progressivamente
apropriado pelas entidades que desenvolvem acdes de qualificagado dirigidas as
pessoas com deficiéncia e incapacidade, e utilizado como uma ferramenta
indispensével para a gestdo e organizagao da formagio.
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0 CNQ esta disponivel no site www.catalogo.angep.gov.pt, contendo ja um elevado
numero de perfis profissionais e respetivos referenciais de formacdo.

Na planificacdo das acGes e na preparacdo do plano de formacgdo, as entidades
devem analisar os referenciais disponiveis no CNQ e estudar a sua aplicabilidade,
ainda que essa aplicabilidade possa passar pela introdugao de ajustamentos. Os
referenciais de formacgdo, construidos de forma modular, sdo facilitadores da
construgdo de percursos formativos com composicdo e duragdo varidvel,
facilitando aos destinatarios desta tipologia de operacgao a aquisicao progressiva de
qualificagcdes reconhecidas.

Estes referenciais poderdo ser particularmente uOteis, numa fase inicial de
aproximagdo ao CNQ, para o desenvolvimento de ac¢ées de formacéo continua.
Apds a conclusdo das agdes de formacao, as entidades formadoras devem
proceder a emissdo do respetivo diploma de qualificagdo ou dos certificados
previstos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro.

Ate ser possivel a insercdo desta formacdao no 5IGO e consequentemente os
certificados serem emitidos por aquele Sistema, 0os documentos de certificacdo sdo
emitidos pela Entidade de Reabilitacdo Profissional e assinados pelo seu Diretor.

Os certificados de qualificagSes e os certificados de formag3o sdo homologados
pela Delega¢do Regional do IEFP, |.P. que aprovou a respetiva candidatura.

0 Passaporte Qualifica devera ser emitido logo que se encontre disponivel.
No que respeita a certificagdo, os respetivos modelos encontram-se disponiveis
no Portal do IEFP, I.P. no enderego https://www.iefp.pt/formacao-para-pessoas-

comn-deficiencia-e-incapacidades

4. Destinatarios elegiveis

De acordo com o previsto nos n.2 3 a 5 do artigo 153.2 do Regulamento Especifico,
sdo destinatarios das a¢es previstas no ponto 3 do presente aviso:

Destinatarios_da_formacao inicial as pessoas com deficiéncia e incapacidade que Destinatarios da
pretendam ingressar ou reingressar no mercado de trabalho & ndo possuam uma formag3o inicial:

habilitagao profissional compativel com o exercicio de uma profiss3o ou ocupacéo Pessoas com

de um posto de trabalho ou, tendo ja desenvolvido uma atividade profissional, se deficiéncia e
encontrem em situa¢do de desemprego, inscritos nos Centros do IEFP, 1.P., e incapacidade,
pretendam aumentar as suas qualificages noutras areas profissionais facilitadoras desempregadas,

do seu reingresso rapido e sustentado no mercado de trabalho. inscritas nos Centros
do IEFP, I.P.

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos:

a) Serem detentores da escolaridade obrigatéria, nos termos previstos na Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto, alterada pela Lei n2 65/2015, de 3 de julho, através,
designadamente:

¢ Da obtengdo do diploma de curso conferente de nivel secundario da
educacao;
ou,
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¢ Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de
ensing, tenham completado os 18 anos.

b) Serem detentores da escolaridade obrigatéria ao abrigo das disposigdes
transitorias previstas na supracitada Lei, podendo, & titulo excecional, abranger
candidatos menores de 18 anos, desde que os estabelecimentos de ensino nos
guais se encontrem inscritos comprovem a incapacidade para a frequéncia do
mesmo,

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 do Despacho n.2 8376-8/2015, de 30
de julho, na sua atual redagdo, podem ainda ser destinatarias da formagdo inicial
pessoas com deficiéncia adquirida ou que, na sequéncia do seu agravamento,
necessitem de uma nova qualificagdo ou de refor¢o das suas competéncias
profissionais, salvo se & respetiva responsabilidade estiver cometida a outra
entidade por forga de legislagdo especial, nomeadamente no dmbito do regime dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Destinatarios da formacdo continua as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
empregadas ou desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas
qualificagbes visando a manutencdo do emprego, a progressao na carreira ou o
reingresso no mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas
qualificagbes, de acordo com as suas necessidades, das entidades empregadoras e
do mercado de trabalho.

Para efeitos da presente tipologia de operacao e nos termos do n.2 6 do Despacho

n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na sua atual redagdo, considera-se:

s Pessoa com deficiencia e incapacidade, aquela que apresenta limitacdes
significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou varios dominios de
vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de cardter permanente
e de cuja interagdo com o meio envolvente resultem dificuldades continuadas,
designadamente ao nivel da comunicacdo, aprendizagem, mobilidade e
autonomia, com impacto na formacado profissional, trabalho e emprego, dando
lugar a necessidade de mobilizagdo de servigos para promover o potencial de
gualificagdo e inclusdo social e profissional, incluindo a obteng¢ao, manutencao
e progressao no emprego;

» Incapacidade, um conceito abrangente que engloba deficiéncias, limitacdes de
atividade ou restricdes na participagdo, decorrentes da intera¢do dindmica
entre a2 pessoa e 0 contexto (pessoal/ambiental);

Nos termos do n.2 6 do artigo n.2 153.2 do Regulamento Especifico, considera-se

situacdo de reingresso no mercado de trabalho, a existéncia de contribuigdes para

a seguranga social por motivo de exercicio de uma atividade profissional, durante

pelo menos seis meses seguidos ou interpolados, mediante comprovativo a

apresentar pelo formando, a ser integrado no respetivo processo técnico-

pedagogico da acao.

5. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lein.2 137/2014, de 12 de setembro,
relativo ao modelo de governacdo dos FEEI, o IEFP, I.P., assume a qualidade de
Organismo Intermédio, exercendo as competéncias de gestdo que lhe foram
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delegadas no ambito do Contrato de Delegacao de Competéncias celebrado com a
Autoridade de Gestdo.

6. Beneficiarios

De acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 154.2 do Regulamento Especifico
podem aceder aos apoios concedidos, no dmbito da presente tipologia de
operagdes, entidades formadoras certificadas, com estruturas especificamente
vocacionadas para a area da deficiéncia.

Para o presente efeito, s3o consideradas entidades com estruturas
especificamente vocacionadas para a drea da deficiéncia as entidades dos setores
publico, cooperativo ou privado, que tenham por objeto a intervengao junto das
pessoas com deficiéncia e incapacidade ou que possuam experiéncia comprovada
ao nivel da reabilitacdo profissional.

As entidades devem ainda:

- Reunir condigbes técnicas, meios e recursos para desenvolverem a
atividade a que se candidatam;

- Dispor de uma equipa técnica ajustada ao desenvolvimento das a¢des e dos
publicos a que se destinam;

- Dispor de capacidade organizativa e pedagdgica, quando exigivel em
fungdo das agBes, bem como dos meios humanos e materiais necessarios
a implementacdo das a¢des;

- Possuir reconhecida capacidade técnica e experiéncia no dmbito da
habilitacdc e reabilitagdo profissional das pessoas com deficiéncia e
incapacidade.

7. Calendario

O periodo para apresentacgdo das candidaturas decorre das 00:00h do dia 13 de
julho até as 18:00 h do dia 14 de agosto de 2017.

Aconselha-se os beneficiarios a acautelar a submissdo atempada das candidaturas,
evitando a submissdo das mesmas nos Gltimos dias do prazo.

8. Dotacao indicativa e financiamento publico a conceder

A dotagdo financeira indicativa afeta ao presente concurso é de € 80 000 000,00
(oitenta milhGes de euros), para uma meta de 14.545 participantes com deficiéncia
e incapacidade em acdes de reabilitagdo profissional.

A comparticipagdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu (85%) e pela contribuicdo publica nacional (15%), em conformidade com
o n.2 1do artigo 5.2 do Regulamento Especifico, sendo esta aGltima suportada pelos
beneficidrios quando se trate dos previstos no n.2 4 do ja citado Regulamento.

9. Procedimento para apresentagdo das candidaturas
A apresenta¢do de candidaturas é efetuada através da submiss3do de formulario

eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://balcao.portugal2020.pt/),
doravante designado por Balcao 2020.

2620
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Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o
seu registo e autentica¢do no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma
area reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagGes, a regido ou o
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdo dos
beneficidrios, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas apresentadas ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém
acesso:
a) A outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo
em que decorre o concurso;
c) A pontos de contacto para obter informagdes adicionais.

10. Duragao das candidaturas

As candidaturas apresentadas no ambito do presente concurso tém uma duragdo
maxima de 36 meses, devendo, no limite, estar concluidas até 31 de dezembro de
2020.

As agdes integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no
periodo de duragdo das mesmas.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE} n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, nac podem ser
selecionadas para efeitos de financiamento as operagdes que estejam
materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da apresentagdo da
candidatura.

11. Critérios de elegibilidade dos beneficidrios

0Os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, o
cumprimento dos critérios abaixo elencados, designadamente os previstos nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagéo
atual:
* Estdo legalmente constituidos;
= Tém a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranga social, a verificar
até ao momento da assinatura do termo de aceitacéo;
* Podem legalmente desenvolver as atividades no territorio abrangido
pelo PO e pela tipologia das operagdes;
* Possuem, ou podem assegurar, até a aprovacdo da candidatura, os
meios técnicos, fisicos e financeiros e 0s recursos humanos necessdrios
ao desenvolvimento da operagdo;
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* Tém a situagdo regularizada em matéria de reposicbes, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

* Apresentam uma situagdo economico-financeira equilibrada ou
demonstram ter capacidade de financiamento da operacéo;

* Ndo apresentam a mesma candidatura a financiamento por outro
organismo, no dmbito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisao sobre o pedido de financiamento tenha
sido favordvel, exceto nas situacGes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

= Encontram-se, no ambito do FSE, certificadas;

= N&o detém nem tenham detido capital numa percentagem superior a
50 %, por si ou pelo seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou
pelos seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por
aquele gue consigo viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, em
empresa que nao tenha cumprido notificagdo para devolugdo de apoios
no ambito de uma operacdo apoiada por fundos europeus;

= Que ndo estdo impedidos de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE,
FC, FEADER (agricultura) e FEAMP;

= Ndo tém salarios em atraso (cf. al. I) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na redacio dada pelo Portaria n.2
242/2015, de 13 de agosto, ainda alterada pelas Portarias n.%s
122/2016, de 4 de maio, e 129/2017, de 5 de abril).

12. Ndimero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Mo ambito do presente concurso, cada beneficiario apenas pode apresentar uma
candidatura por cada regido abrangida.

Os beneficiarios que pretendam candidatar a financiamento agdes realizadas em
varias regides devem apresentar uma candidatura por regido.

13. Area geografica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis as operacdes localizadas nas regides
NUTS Il do Continente: Norte, Centro e Alentejo.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizagdo das agdes, em
conformidade com o previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 149.2 do Regulamento
Especifico.

14. Documentos a apresentar com a candidatura

Ao formulario de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de
upload no ecra “Documentos” {Cada ficheiro ndo pode ser superior a 10 M8,
rar./zip), a seguinte documentacdo:

= Memdria descritiva da operagdo, da qual conste apenas a explicitagao
dos métodos de calculo que sustentam o montante do financiamento
solicitado, por rubrica e subrubrica de custos, bem como por acdo ou
atividade.
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* Documentagao relevante que evidencie a articulacdo formal com
empresas, entidades, organizacdes, coletividades ou outras, para
elaboragdio do levantamento de necessidades/oportunidades de
mercado;

* Certificados emitidos na agdo inicial, caso a candidatura contemple agées
de formagdo continua dirigidas a formandos que concluiram processos
de formacao inicial;

* Documentagdo relevante para desempate entre candidaturas, nos
termos previstos no ponto 16. Critérios de selegdo, do presente aviso;

* A lista global dos contratos assinados que se encontram associados a
execucdo da operacdo e que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redacdo, se encontram sujeitos aos
procedimentos de contratacdo publica. Da referida lista devem constar
0s seguintes elementos:

v N.2 do procedimento ou codigo de identificagdo do
procedimento;

Tipo de procedimento;

Designacdo do contrato;

Data de langamento do procedimento;

Data de adjudicagao;

NIF e deneminagao do fornecedor;

Data de assinatura do contrato

Valor total do contrato (com e sem IVA).

NS NENE

15. Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados
acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de determinacao do
montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em causa e no momento
do pagamento do salde final, sendo também fator de ponderagdo no procedimento
de selegdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com os
beneficidrios, em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a
atingir no ambito da operagao apoiada.

Na candidatura o beneficidrio apresenta as metas a contratualizar com o IEFP, |.P.
para os indicadores de realizac3o e de resultado, que servem de ponderadores na
afericdo da relevancia da operagao.

Desta forma, serdo contratualizados com o IEFP, I.P., os indicadores identificados
de seguida, salientando-se que o indicador de realizacdo e de resultado a
contratualizar decorre diretamente dos indicadores definidos para o PO ISE, no
ambito do objetivo especifico em que se enquadra esta tipologia de operagdes.
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Indicadores de Realiza¢gdo e Resultado do Concurso

ndicador Unidade i ol
| Concursa
Indicador de Participantes com deficiéncia e incapacidade em Ne 14.545
Realizacdo acdes de reabilitagdo profissional © ?
Indicador de Participantes com deficiéncia e incapacidade % 70%

Resultado certificados no final da formacdo

Formula de Calculo para apuramento da meta do Indicador de Resultado:

N.2 de participantes com deficiéncia e incapacidade que foram
certificados no final da formacdo
N.2 de participantes com deficiéncia e incapacidade
em acdes de reabilitacio profissional

x 100%

Para efeitos de aferig3o do Indicador de Resultado, sdo contabilizados todos os
certificados emitidos na sequéncia da conclusdo de um percurso formativo, nos
termos do definido no Guia Organizativo para a Formacdo Profissional e
Certificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

16. Critérios de selegdo

Depois de verificados os critérios de elegibilidade dos beneficiarios previstos no
ponto 6, as candidaturas serdo objeto de uma apreciacdo de mérito, suportada na
aplicacdo de uma grelha de analise, construida com base nos critérios de selegdo
aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do PO ISE.

Critérios de Selecdo

Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integracio no

1

mercado de trabalho local

Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designadamente das
2 empresas e da utilizagdo dos recursos formativos destinados a popula¢do em

geral

3 Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho

Realizagdo de a¢bes em zonas onde se verifiquern malores caréncias em termos
de respostas a este publico, quer especificas, quer regulares

Utilizacdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras iniciativas, ao nivel
das tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC)

Explicitagdo de mecanismos gue possibilitem a prossecucdo dos objetivos da
6 politica para a igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo, de igualdade
entre homens e mulheres e do desenvalvimento sustentavel

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras
operagdes da responsabilidade do mesmo beneficiario

A grelha de anélise apresenta-se, em detalhe, no anexo 1 do ponto 30 do presente Grelha de Analise
aviso.

Os critérios sdo individualmente valorados em fun¢do dos elementos apresentados
pelos beneficidrios nas suas candidaturas, bem como no gue se refere ao critério 7,

’;' lr2““1(‘“)‘“2() S Psg. 12/28




.2

L] AVISO Ne POISE —29-2017-11
PO ISE 3.01 - Qualificagdo de Pessoas corn deficiéncia e ou incapacidade

LA P AACIORAL
mILA A,
1 pweore

na informacgdo disponivel acerca do desempenho alcangado em operagGes
anteriprmente realizadas, tendo por base uma escala de avaliagdo qualitativa
assente em quatro niveis: Inexistente, Baixo, Médio e Elevado.

Enquanto ndo existir informacdo referente a operagfes executadas pelo
beneficidrio, ja encerradas, o critério 7 ndo é alvo de pontuagdo, procedendo-se 3
aplicagdo de um “Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do critério 7”.

A aplicacdo do “Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2 7” visa

garantir a atribuigdo de uma propor¢do do valor médio do critério em referéncia

(pontuadzo mixima do critério
2

obtidos nos restantes itens pontuaveis da Grelha (que, no maximo, podera atingir

95 pontos), nos seguintes termos:

= 2,5 pontos), em fun¢do do limiar de pontos

2,5
Z pontuacio atribuida aos restantes itens da grelha de Analise X 35

Aplicada a mencionada grelha de andlise, serd ainda efetuada uma avaliacao de
meérito relativo, que resulta da comparac¢do do mérito da candidatura avaliada com
o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo
final das candidaturas avaliadas, para efeitos de financiamento, face ao montante
de fundos disponivel para o concurso.

A pontuacdo minima necessdria para garantir a selegdo das candidaturas para
financiamento ndo podera ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

Nos casos de indisponibilidade financeira no ambito da dotagao disponivel para o
presente concurso, em que ndo seja possivel aprovar a totalidade das candidaturas
que rednam a pontuagdo minima exigida, procede-se ao desempate das
candidaturas com a mesma pontuagdo, mediante ponderagdo dos seguintes
coeficientes:

a) majoragdo de 1,05 - a aplicar a candidatura cujo beneficidrio revele maior
representatividade de mulheres nos 6rgdos de diregdo, de administragdo e
de gestéo;

b) majoracdo de 1,05 — a aplicar a candidatura cujo beneficidrio revele maior
igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas
ou idénticas fungdes.

Os critérios de majoracdo, para efeitos de desempate, serdo aplicados pela
seguinte ordem:

Classificagdo Final = Pontuacio obtida nos critérios de selecao X
coeficiente de majuracdo a) X coeficiente de majuracao b)

Apds a aplicagdo das majoragSes, nos termos acima expostos, as candidaturas alvo
de majoragdo sao novamente hierarquizadas, sendo propostas para aprovagdo
aquelas que ficarem contidas na dotacdo financeira disponivel.

#2020 S N
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Para este efeito, os beneficidrios devem anexar a candidatura elementos que
permitam validar esta informacao, designadamente o Anexo A —Quadro de Pessoal
(Relatorio Unico) e a Ata de nomeagio da dirego.

17. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvencio
ndo reembolsavel, assumindo a modalidade de reemholso de custos elegiveis
efetivamente incorridos e pagos, nos termos do artigo 150.2 do Regulamento
Especifico conjugado com a alinea a} do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n¢
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do, uma vez que ainda ndo se
encontra definida a metodologia de custos simplificados a aplicar ng ambito desta
tipologia de operagdes.

No entanto, considerando o disposto no n.2 8 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei,
conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redagdo, as operagdes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo
exceda 50.000 €, e que ndo sejam executadas exclusivamente com recurso a um
procedimento de contratagdo publica, sdo obrigatoriamente apoiadas em regime
de custos simplificados, segundo a modalidade de montante fixo, com recurso a
um orgamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos comprovativos
de despesa (vide ponto 23.2 do presente aviso).

Os custos elegiveis no dmbito de operacdes de reduzida dimensdo s3o calculados
com base num orgamento preestabelecido, considerando-se, para esse efeito, os
montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formularic de candidatura,
para o conjunto das agGes propostas a financiamento.

Face a esta disposi¢do, os beneficidrios devem, em sede de candidatura, incluir a
justificacdo detalhada dos montantes solicitados por rubrica, mesmo em
candidaturas que envolvam montantes financeiros superiores aos 50.000 €,
identificando os respetivos objetivos e resultados a atingir. Para o efeito, pode ser
anexada informacdo relevante, mediante upload de ficheiro, nos documentos do
formuldrio de candidatura.

18. Regras de elegibilidade das despesas

Nas modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos, as despesas sdo consideradas elegiveis se:

= Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitdria
e nacional relativa ao F5SE, atenta a sua natureza e limites maximos;

* QObedecerem as regras de contratacdo publica, nos termos do Codigo da
Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro e respetivas atualizagOes;

®  Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficicia e da relagdo
custo/beneficio;

» Forem efetivamente incorridos e pagos pelos beneficidrios para a execucdo
das agdes que integram a candidatura aprovada e para os quais haja
relevancia contabilistica e evidéncia fatica dos respetivos bens e servigos;

®  Forem realizadas e pagas dentro do periodo elegibilidade previstonon.2 1
do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
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redagdo, conjugado com o artigo 3.2 da Portarian.2 129/2017, de 5 de abril,
ou seja, 60 dias uteis antes da apresentacdo da candidatura, ou da data de
inicio da primeira agd3o que integra a operacdo e 45 dias Uteis apds a
conclusdo da operagdo, considerando-se para este efeito, a data que
consta do cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de
alteragdo, como data final para a realizacdo da sua ultima agdo ou
atividade.

19, Despesas elegiveis

No ambito do presente aviso, e no que se refere as candidaturas financiadas na
modalidade de custos reais, sdo elegiveis as despesas previstas na Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, aplicando-se os limites definidos na
mesma.

Relativamente aos encargos com formandos, salienta-se que face & natureza das
acdes elegiveis no ambito da presente tipologia de operacdes, sdo elegiveis os
apoios a que se referem as alineas b}, c), g), h), i}, j), k), ) do n.2 1 do artigo 13.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua redagdo atual.

Os limites de elegibilidade em matéria de encargos com formadores estdo
consagrados no artigo 14.2 da mencionada Portaria. Ao abrigo do n.2 3 do artigo
155.2 do Regulamento Especifico, podem ser consideradas elegiveis as despesas
relativas as horas despendidas por formadores internos permanentes, referentes a
atividades ndo letivas de apoio a formandos, desenvolvidas em atividades
especificas e até um maximo de 20% da carga hordria da a¢do de formagao.

Aplica-se a presente Tipologia de operac¢do o indicador de custo maximo por hora
e por formando no valor de 3,50 € referente ao item “Capacitacdo para a inclusdo”,
o qual é calculado nos termos do n.2 1 do artigo 16.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redagéo.

Os beneficiarios devem respeitar as orientagtes técnicas emitidas pela Autoridade
de Gestdo em matéria de elegibilidade de despesas, nomeadamente através de
Circulares Normativas que se encontram disponiveis na respetiva pagina da
internet.

20. Despesas nao elegiveis

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 9 e n.%5 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e no n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, ndo sdo
elegiveis no ambito do FSE as seguintes despesas:
® Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de operacdes de
locagao financeira ou de arrendamento e aluguer de longo prazo;
= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo
tenha sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;
= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de
intermedidrios ou consultores, em que 0 montante a pagar € expresso em
percentagem do montante cofinanciado ou das despesas elegiveis da
Qperacao;
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»  Os pagamentos em numerario, exceto nas situacdes em que se revele ser
este 0 meip de pagamento mais frequente, em fun¢do da natureza das
despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;

= Contratos que aumentem o custo de execucao da operagao sem que lhe
seja acrescentado um valor proporcional a esse custo;

» (Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo
pagamento seja condicionado a aprovagdo da candidatura pelo IEFP, I.P.;

=  Prémios, multas, coimas, sangOes financeiras, juros devedores, despesas
de cdmbio;

* Despesas com processos judiciais, salvo as despesas gue resultem de
processos de contencioso tendente a recuperagao de créditos do FSE;

=  Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com exce¢do, neste
ultimo caso, das exigidas pela legislagdo nacional relativa a aplicagdo do FSE
e das tipologias de operagbes relativas a instrumentos financeiros;

= Compensacdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes
por cessacdo do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem
como as entregas relativas ao Fundo de Compensag¢ao do Trabalho;

= Encargos ndo obrigatorios com o pessoal afeto a operagao;

a  Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares
de cargos de drgdos sociais, salve os decorrentes de contrato de trabalho
celebrado previamente a submissdo da candidatura do beneficidrio;

s Imputagdo de despesas com a participagdo de formandos quando aos
contratos de formacgdo com eles celebrados sejam apostas clausulas de
caracter indemnizatério ou penal;

s Aquisic3o de bens imoveis;

s Aquisicdo de bens moveis que sejam passiveis de amortizacdo, incluindo
veiculos de transporte de pessoas;

a2 Despesas decorrentes de operagbes cujo beneficiario n3o declare a
inexisténcia de salarios em atraso.

21. Processo de analise e decisao das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de selegdo previstos neste Aviso.

O IEFP, I.P., enquanto Organismo Intermédio do PO ISE, é responsavel pelas
analises de admissibilidade, técnica e financeira das candidaturas.

Os beneficidrios sdo notificados das correspondentes propostas de decisao das
candidaturas por si tituladas, designadamente quanto a eventual intengdo de
indeferimento e aos respetivos fundamentos, sendo os mesmos ouvidos no
pracedimento, nos termos legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis, contado a partir da data da notificagdo atrds referida, para
apresentar eventuais alegacdes em contrario.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura - que pode ser favoravel,
desfavoravel ou favordvel mas condicionada a satisfagdo de determinados
requisitos & proferida pelo IEFP, |.P. no prazo de 60 dias uteis, a contar da data de
encerramento do concurso.
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O mencionado prazo de decisdo suspende-se quando sejam solicitados ao
beneficidrio quaisquer esclarecimentos, infoarmagdes ou documentos, o que s6
pode ocorrer uma vez. A nao apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias
Gteis, dos esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, determina que
a anélise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados,
podendo determinar o seu indeferimento, quandg os elementos em falta sejam
considerados determinantes para uma decisdo favoravel, salvo motivo justificavel
nao imputavel ao beneficiario e aceite pelo IEFP, I.P.

A decisdo & notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias uteis, a contar da data da
sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo
2 do ponto 30 ao presente aviso).

Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitagdo deve, no prazo maximo
de 10 dias uteis contados desde a data da rececdo da notificacdo da decisdo de
aprovagdo, ser submetido eletronicamente no Balcdo 2020, devidamente
autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacdo, ou ser devolvido por via postal, devidamente
assinado por quem tenha poderes para obrigar o beneficiario, e com as assinaturas
reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, a decisdo de aprovacao caduca caso o termo de aceitacdo
ndo seja submetido ou devolvido devidamente assinado no prazo maximo de 30
dias uteis, a contar da data da notificag3o da decisdo, salvo motivo justificado, ndo
imputdvel ao beneficidrio e devidamente aceite pelo IEFP, I.P.

De acordo com o disposto na zalinea e) do n.2 3 do artigo 23.2 do mesmo diploma,
a decisdo de aprovacdo das candidaturas € revogada, quando a formacdo se
interromper por um periodo superior a 90 dias uteis. Nesse mesmo alinhamento,
considera-se igualmente motivo de revogacdo o adiamento do arranque da
operagdo por periodo superior a 90 dias Gteis em relagdo a data prevista para o
inicio da sua realizagdo ou a data do conhecimento da decisao de aprovacio,
quando posterior, salvo se aquele tiver sido autorizado pelo IEFP, I.P.

No caso das acdes de formacdo profissional inicial, a entidade formadora devera
remeter ao Departamento de Formagao Profissional do IEFP, I.P., Rua de Xabregas,
52 —1949-003 Lisboa, no prazo de 30 dias a contar da submissdo da candidatura,
os referenciais de formacao que utiliza e que ndo integram o CNQ, para que possam
ser objeto de um trabalho conjunto visando a sua adaptacdo e conformidade
aquele instrumento de gestdo das qualificacbes, bem como a sua potencial
submissdo ac Catdlogo. No caso dos referenciais a adotar terem ja sido alvo de
parecer por parte dos Servicos do IEFP, I.P. ndo € necessario proceder ao seu
reenvio.

22. Condicoes de alteragao

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo sdo formalizados no Balcdo 2020.

O IEFP, I.P., enquanto Organismo Intermédio do PO ISE, é responsavel pelas
analises de admissibilidade, técnica e financeira dos pedidos de alteragao.
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E obrigatéria a formalizagdo de pedido de alteragdo quando a operacdo ndo se
inicie no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovagao, ou
guando inicie num periodo superior a 90 dias uteis em relagdo a data prevista para
o0 inicio ou & data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da correspondente decisdo no prazo maximo
de 30 dias uteis, o pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido,
excetuando-se as situacbes que determinem alteragGes ao plano financeiro
aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias uteis, sem prejuizo do previsto nos n€s. 7 e 8 do artigo
20.% do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil
nao seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente
para 0 ano civil seguinte.

23. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceita¢do da decis3o de aprovag¢do da candidatura pelo beneficiario confere-lhe
o direito a receber o financiamento para a realizagdo da respetiva operacdo, nos
termos do disposto nos n.25 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagdo.

23.1 Modalidade de reembolso dos custos elegiveis efetivamente
incorridos e pagos

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado para cada ano civilb 0o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Submissao eletrdnica do termo de aceitacdo da decisao de aprovacdo ou
devolugdo do mesmo, por via postal, devidamente assinado por quem
tenha poderes para obrigar a entidade, e com as assinaturas reconhecidas
nessa qualidade;
b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administragao fiscal e a seguranga social;
c) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operacdo no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sao submetidos no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima bimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos
e financeiros requeridos pelo sistema de informagdo, em conformidade com o
disposto no n.? 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, 0 beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, no Balcdo 2020, até 31 de margo de cada ano, a informagdo anual
da execucdo fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 155/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacgdo.
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A decisdo dos pedidos de reemholso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de recegdo do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez, quando 0
IEFP, I.P. solicite copias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembaolso em anélise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que
a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, n3o exceda
os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentadc em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Oteis, a contar da data da conclusdo da
operagao, referente ac periodo que medeia entre o dltimo pedido de reembolsa
apresentado e a data de apresentag¢do do pedido de pagamento de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentagdo do pedido de pagamento do
saldo, considera-se que a data de conclusdo da operacdo é a que consta do
cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de altera¢do, como data
final para a realizacdo da sua ultima a¢do ou atividade.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegihilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo
beneficiario, bem como a observdncia do indicador do custo por hora e por
formando para a presente tipologia de operagGes, podendo em saldo final ser
revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execugao
fisica da operag3o, ou seja, do volume de formacdo realizado, bem como do
cumprimento das metas contratualizadas.

{operacdes de reduzida

23.2 Modalidade de fixo

dimensio)

montante

O beneficidrio tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 15% do montante
total de financiamento publico, independentemente da anualidade ou
plurianualidade da candidatura, ¢ qual & processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Submissao eletronica do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagéo ou
devolugdo do mesmo, por via postal, devidamente assinado por quem
tenha poderes para obrigar a entidade, e com as assinaturas reconhecidas
nessa qualidade;
b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;
c) Comunicacdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No ambito desta modalidade, ndo had lugar a apresentacdo de pedidos de
reembolso durante a execugdo da operacdo, incluindo do pedido de reembolso
intermédio, na medida em que os pagamentos apenas podem ser efetuados em
funcdo da verificagdo do cumprimento integral dos resultados contratualizados,
apos a conclusao fisica da operagdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias dteis, a contar da data da conclusdo fisica da
ultima agao.

LA ELAGHEA
Porad) S Emiicmm,
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A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias tteis, a
contar da data de recegdo do pedido, o qual se suspende, por uma dnica vez,
quando o IEFP, I.P. solicite copias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

24. Eficiéncia e resultados

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacdo da
candidatura e constantes do termo de aceitagdo, quando a percentagem de
cumprimento for de, pelo menos, 90% do contratualizado.

Abaixo desse limiar sera aplicada uma correcdo financeira proporcional a
percentagem do incumprimento da meta, que pondera, de forma equitativa a meta
do indicador de realizacdo e do indicador de resultado, sobre uma base de
incidéncia de 10% do montante a aprovar em saldo, conforme simulador disponivel
no Anexo 3 ao presente aviso.

Saliente-se que, para efeitos de cdlculo do indicador de resultado {em
percentagem), deve ter-se por base o valor registado em sede de saldo para o
indicador de realizagdo, ou seja, o numero de participantes efetivamente
registados na operacao.

Por seu turno, nas operacoes de reduzida dimens3o financiadas na modalidade de
montante fixo, a penalizagdo por incumprimento de qualguer das metas
tontratualizadas corresponde a perda total da subvengao,

25, Direitos e obrigacoes dos beneficiarios

A submiss3o da candidatura confere aos beneficidrios o direito:

i. A notificacio da decisio que recaiu sobre a candidatura, em estrita
observancia dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto
21 do presente aviso;

ii. Ao recebimento do financiamento para realizacao da operagao aprovada,
apurado de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos
pontos 17 a 20 e processado dentro dos prazos e em conformidade com os
procedimentos constantes dos pontos 23, 23.1e 23.2;

iii. Ao acesso a informacgdo e resultados respeitantes ao presente concurso,
nos termas do ponto 27.

Com a aceitacdo da decisdo de aprovacio da candidatura os beneficidrios ficam
obrigados, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, a:
a) Executar as operagdes nos termos e condigGes aprovados;
b) Facultar o acesso aos locais de realizagdo das operagGes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento
e controlo da gperacao;
¢) Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a forma
de documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital,
quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos,
a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da Comissdo Europeia
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d}

g}

h)

i}

k)

sobre a declaracdo de encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na
iegislagao nacional aplicavel;

Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na
legislacdo europeia e nacional aplicdvel e as disposigdes previstas no ponto
26 do presente aviso;

Manter as condi¢6es legais necessarias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sancbes
administrativas aplicadas;

Manter a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administrac3do fiscal e a seguranca social, a qual é aferida
até ao momento de assinatura do termo de aceitacdo, bem como na altura
do pagamento dos apoios;

Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido;

Dispor de um processo relativo a operacdo, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacao relacionada com a mesma devidamente
organizada, incluindo o suporte de umn sistema de contabilidade para todas
as transagoes referentes a operacio;

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizagdo e de avaliagdo das operages e participar em processos de
inquiricdo retacionados com as mesmas;

Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros pablicos, de modo a prevenir
situagdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente
nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus fornecedores ou
prestadores de servigos.

Os beneficiarios ficam ainda obrigados a:

1)

m)

n)

Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagdes
relacionadas com a operacdo ou a codificacdo contabilistica fiscalmente
aceite;

Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execugdo fisica associada as
operagdes aprovadas pelo PO ISE, recomendande-se que a atualizagdo seja
realizada com uma periodicidade trimestral;

Colaborar com o IEFP, I.P. no apuramento dos Indicadores Comuns para os
apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n.2
1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Com vista a garantir o cumprimento adequado desta Gltima obrigag3o, em concreto
o apuramento dos dados a inscrever nos indicadores comuns de realizagdo, importa
tomar medidas para uma clara e correta apreensao dos mesmos, 0 conhecimento
do conceito que subjaz a cada indicador e o procedimento de recolha e registo da
informacgao.

Assim, no Anexo 4 ao presente aviso, é fornecido pela Autoridade de Gestdo um
Guia de Registo de Participante, no ambito do Sistema de Monitorizagdo
Estratégica do PO ISE, a aplicar exclusivamente as operagfes que beneficiam
“participantes”, onde se encontram definidos um conjunto de principios que os
beneficiarios devem adotar no processo de recotha e registo da informag3o
referente as operagdes financiadas pelo FSE, incluindo nas operages ja iniciadas.

92020 B .

Guia de Registo de
Participante
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Aos beneficidrios assistem ainda os demais direitos e obrigacfes estabelecidos nas
disposicdes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

26. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operagdes

Todas as a¢des de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer documento
relacionado com a execucdo de uma operagdo, designadamente qualguer
certificado de participacdo ou outro certificado, devem reconhecer o apoio dos
Fundos a operagdo, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO ISE, do
Portugal 2020, e da Unidao Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas.

27. Divulgacdo dos resultados

0Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do
Portugal 2020 {https://www.portugal2020.pt).

28. Disposigtes legais e regulamentares apliciveis

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, na Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, e na Portaria n.2 97-A/2015,
de 30 de margo, na sua atual redacdo, bem como nos regulamentos europeus,
designadamente os Regulamentos (UE) n.2s 1303/2013 e 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

29, Contactos a nivel nacional

Autoridade de Gestdo do PO ISE
Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 86, 5.2 andar
1070-065 Lisboa

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
De acordo com o local de realizacdo do projeto:

Delegacdo Regional do Norte do IEFP, I.P.
Rua Eng.2 Ezequiel Campos, 488
4149 - 004 PORTO

Delegacdo Regional do Centro do IEFP, I.P.
Av. Ferndo de Magalhaes, 660
3000-174 COIMBRA

Delegacao Regional do Alentejo do IEFP, I.P.
Rua do Menino Jesus, 47 —51
7000-601 EVORA

#5020 e vig. 22728
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Lisboa, 12 de julho de 2017

sidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional
clysdo Social e Emprego

Vol

Domingos Lapes
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30. Anexos

1. Grelha de Analise

TIPOLDG 1A DF OPERACAD
3.01 - Cuaalificncio de passoas com defidince e incopacidads

i o T

| GRELHA DE ANALISE |

Potendal de empregabilidade do projeto face b capacidade de integragio no meraado de trabatho loal

1.1. fwdércla da wapaddade, qualidade ¢ adequagda das infraesteuturas e equipamentas # ofeta formatia
proposta, nomgadamente em termos de um sdequada ajustamenio enitre o mntesta de fommagda e o ntesio labaral

Etevada (S) ]
Médio {351
Balno {2}

inealstente (0]

M3 Ewdéncia da planificado das agdes de formagdo, em funcdo dus necesiidades do mercida e doi icspetlvas

publicos 2 que se destinam, culas caractensticas njo permitam wma rEipoita dlEvis da oferta lormativa regular
Efevado (5) u
Médio {3.5)
Balinil)
ingsistente (0}

LY Cvidéncia do desenvolvimenta de agbes di qualificaghe do dupla cenilicagdo
[levada (5} L]

ﬂ Méhia (3.5}

Bajao {2)

1 Inesistente (0)

L. Cwiddncla de procesios de monltoniasdo da lormagdo, do procesto de bntergdo proflssional e do
acompanhamenta pés (nyemdn
Elevada i5) K
Médio |35)

Balac |3}

Inesisiente [0}

1% [vidéncla de wlumen de formaglo em eanlarm|iksde com a oferta dispanivel no CNQ

{levado (5] [l
Medio (350
Baixo {21
Ineaistente [0}

1.6. Evidéncla de squislgdo de comgetdneas por pane dos formandos atrawts, dedlgnadamente da frequinida de
agdes de lormagio conbinuad complementares & condlusdo de procesiod de lormacdo inldal
kil x
Midia {35}
Baixg |1}

L Inexistente [0}

|Aproveitamento dos recursos da idade focal, designad; das emp ¢ da utilizagho dos recursos
formativos destinados i populagio em geral

2.1 Existéncia de mecaniimos de artitulagdo regulares om outras entidader formadaray, nomeadamenie com gs
Centias de Emprego = Formagdo Proflsstonal do iEFP, | P. e empresas locals na preparagio ¢ desenvolvimento day
a¢des de quallficagdo
Cievadn {5) x
Meédio {15)
2 Batio ()
Inexistente {0)

1.% Cvdéncla da participacdo da entidade em iedes de croperacda/proeias em parcetia

Elevado i) X
Midio [35]
Batxo 2]

fneaigiente (0)

#5020 ool vig. 20728
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TIPOLOGHA DE OPERACAD
3.01 - Qualificagiio de pessoas com deficiénda e incapacidade

| GRELHA DE ANALISE
m <5 Mt Ras D SLEGAO

Recurio b formacho pratica em contesto de trabatho

3.1.Evdiénda de anticulagda da entidade fomadora tom entldadey empregadoray da regllo, onde 3¢ destaque a
lauatiticagda desies pdblicas, através da farmagdo em contexta real de rabalho

Elevado {10} .3 10
Medio {1.5]
Balvo |5)

k] Ingnistente {0}

3.2 Eviddncla da apoila na forhagdo prdtica em conleato de trabalhe

Elevado (10} x
Médio [7.5}
Baixo (5]
Inexlstente (0}

Realizacho de apBes em zonas onde se verlfiquem maiores aréndas em termos de respostas a este piibloo, quer
especificas, quer reguisres

Cviddncla que a plira formativa proposta {Incivindo & de dupls certificacio) é inexistente ou diminuta na zon3 ande
4 » entidade je insere

Elevado (10) X
Médio (1.5)
Bairg {5)
tnexlsterte (0}

Utiiracia de materlat desenvohddos, no dmbito de cutras iniciativas, 30 nive! das login de inf ¢io ¢
{municaglia (TIC)

5.1. Evd2ncia de utllizagia nas agBes de materials [pedagdglcas] anlerlarmente produidos, com recurso 43 TIC

Elevado (5] K
Médio (15}
Baisp (2}

Inezlstente (O}

$.1. Evdéncla da Integraciio. no modelo organizacdonsl da entidade, de pradutos informdticos de apoio 3 gestloe ao
detenvolvimento da fsnnaclo

Etevado (5} L]
Medio (15)
Baluo (2}
Ingaislente {0)

- - -

5.3.[vidéncla do contributo pars a melhoria do acessa as TIC, por Wa do desenvolvimento de competdncias
inrofissianals desta populagio

Elevado (5) ¥
Médio [15)
Balza {2)

Inesisterte {0)

plichacia de . fque passibiitemn a prossecucla dos objetivos da politica para » igualdade de oportunidades
e nJo discriminaglo, de igusidade entre b e mubh e do d %] dvel

£.1. Eviddncia de mecanlsmos para 2 prossecucho dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e nlo
diszriminaglo [ho procesio de rectutamento ¢ sele¢do ¢ durante a formagda promovendo a2 senibbilizagdo)

CN-N-N ]

Elevado (5] 1
Midio {35}
Baixo (1]
tnezlstente {0}

6.2. Equilibro de género mmprovado atrawds dox métodos de selegho e de recrutamento dos destinatdcios das acbes

Elevado {5) L]
Média {3.5)

Balno (2)
Ineuiste nte {0)
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TIPOLOGLA DE DFERACAD
3.0 - Chuaali fieg B cle e gaaas com deficdnda e incapad dade

| GRELHA DE ANALISE ]

CheTiAGs DE HLEGAD

lGrau ge umprimento doi resultados acordados no dmbito de cut res operaciies da responsabiidade do mesmo

benefidiric

Evidéncis do cumpnmenta dos miuitsdos acordados no kmbito de outras operagies de responsabilidede do

beneficidrig
Etevado (5] L]
Médio 3,58
Balzo |2;|
Ingxistente (4

Entor da Ajustsmanto por nlla aglicabilidads do Critdnon® 7

Apicivel o entidades que nlia tenham h stdrico nesta maténal

Bleeoe

oA

Téanico de sndltse:

Dwta: Assinatura

Responsivel pela andlise:

Dwess Ass|natura

#5020 EER
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2. Prazos para andlise e decisdo de candidaturas

Procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas

Formulado
Candidatura

Pedido Esclarecimentos

AG prepara proposta de
decisdo

Notificag3o Audiéncia
prévia

Reapreciagdo
candidatura
{decisdo 40

-~
Data ercerramento ]

AAC: 2017/08/14

Solicitads

esclarecimentos - prazo
de 10dias uteis para
respasta.
N3oseregistando
resposta-
indeferimentoda

\:andidatuﬂ )
r 0Os candidatos sie \

ouvidosno
procedimento, sendo
concedidoum prazo
maximode 10dlas
titeis para apresentar
eventuas alegacdes
&m conTrario, conados
apartircadaxads

natificacSo da

propostadedecisio.

dias uteis
) Autoridade de Gasdo -
Detisdofinal-data
- limne;
Decisdo Final
017/12/11
.
Data limite notificac 3o da decisiofinal
2017, 18
W55 S
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3. Simulador de Corre¢do Financeira

4. Guia de Registo de Participante
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