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22 NOVEMBRO '

AUDITORIO (PISO 1)

10:00H
Abertura Solene | Secretaria de Estado da
Inclusao, Dra. Ana Sofia Antunes, e Presidente
da Direcao FORMEM, Dr. Mario Pereira
COFFEE BREAK
10:45H (BAR - PISO 1)
1:00H AUDITORIO (PISO 1)
Planeamento Centrado na
l’l Pessoa
-

Em Inglés - com traducao simultanea

Kirk Hinkleman (USA)

Diretor de Design Criativo e de Bem-Estar na Life Works, uma
organizagdo dedicada a inclusdo de todas as pessoas com deficiéncia

intelectual e do desenvolvimento e em todas as facetas da vida.

Com mais de 25 anos de experiéncia na drea dos servicos humanos,
desenvolveu uma missGo e filosofia evolutiva de percurso
transformacional. A sua a¢do e concecdo estdo interligadas com o
questionamento de sistemas, estruturas e pensamentos arcaicos,
limitadores do valor social e do papel das pessoas com deficiéncia

intelectual e do desenvolvimento na comunidade.

12:15H ALMOGCO

(LIVRE)




AUDITORIO A cooperacdo Interinstitucional
(PISO 1) (Moderador — Mario Pereira)

14:00H

-Promover a Diversidade e Inclusdo no Mercado de Trabalho: O papel
das Agéncias de Intermediacdo Laboral no paradigma do emprego
apoiado - Ana Luisa (ISCAP)

-Sinergias para o Emprego - Carmen Nunes (APPACDM de Evora)

-Incluir colaborando - Maria Adelaide (IEFP), Carina Patricio Santos (IEFP)
e Maria Alice Nogueira Fernandes (APPACDM Coimbra)

Evolucio da Formagéo para Pessoas 14:00H4 >\l PRATICA |

com Deficiéncia (PISO 2)
L(')T,\(;f\(') MAXIMA DE 30

(Moderador - Jerénimo de Sousa) TESSOAG

-Um Referencial para uma Formacao Individualizada - Clara Ferreira
(ASSOL) / Joana Mota (ASSOL)

-ComPIT como ferramenta na educacao inclusiva - Projeto Sintra Inclui
- Vertente Comunidade e Vertente Transicdo — Ana Sofia Mota, Ana Rita

Alves e Antonio Pocas (Pais em Rede)

‘Formacgdo On the Job: um modelo inovador de formacgéo profissional -
Mafalda Correia (FMH U. Lisboa)

SALA PRATICA 2 Flexibilidade e adaptabilidade da
14:00H (I;ISO é> ’ Formacao e dos apoios ao Emprego de
Pessoas com Deficiéncia

LOTAGAO MAXIMA DE 30 X
PESSOAS (Moderador — Carlos Veiga)

- Metodologias ageis & formacao inclusiva, um novo paradigma - Carlos
Luis (IEFP e U. Coimbra)

- Simbiose na integracgao socioprofissional de pessoas com deficiéncia e
incapacidade - a pratica na APCC - Rita Elias (APC Coimbra) / Tania

Raposo (APC Coimbra)




Ministros por um dia:
Perspectiva de Trabalhadores com Deficiéncia
(Moderadora — Emilia Cerqueira)

16:00H AUDITORIO
(PISO 1

— José Alberto Ferreira da Rocha
— Maria Alice Dias Nogueira

— Nair Vieira Inacio

— Paula Rita Alves de Matos
—Marco André Pedrosa Marques
—Paula Martins

—Ana Paula Ferreira Bernardo

Qualidade.de Vic.la .e a Inclusio ) SALA PRATICA |

Socioprofissional 16:00H (PISO 2) :
(Moderador -Sofia Santos) LOTAGAO MAXIMA DE 30 4t 5
PESSOAS

- A importancia do apoio ao longo da vida na integragéo e na
qualidade de vida profissional das pessoas com deficiéncia - Sara
Oliveira (ASSOL)

- Inclusdo Socioprofissional: contributo da formacéao profissional paraa |
inclusao de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho - Marta
Nogueira (Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida - IPL)

- Inclusao laboral das pessoas com deficiéncia e incapacidade -
Contextos Institucionais e praticas — Maria da Saudade Baltazar (U.
Evora) / Inacia Esteves (U. Evora)

16:00H SALA PRATICA 2  AGénese da Formagao Profissional de
(PISO 2) Pessoas com Deficiéncia em Portugal
LOTAGAO MAXIMA DE 30 (Moderador —Anténio Ribeiro)
PESSOAS

— Manuel Domingos

— José Ernesto Carvalhinho
— Julieta Sanches

— Antdnio Pinto Monteiro
— Luis Roque

— Jerénimo Sousa

— Augusto Sousa




(EXCLUSIVO PARA INSCRITOS NO JANTAR)

19:30H COCKTAIL VOLANTE
CASINO FIGUEIRA DA FOZ

JANTAR
CASINO FIGUEIRA DA FOZ

20:00H

SUGESTOES ONDE ALMOCAR

e Olaias Restaurante (tel. 937 408 125).
o No CAE. Comida portuguesa, mediterraneo, europeia.
o Preco €<£€.
o Café e Restaurante Noiras (tel. 233 045 116).
o 3 min a pé do CAE. Comida portuguesa e europeia.
o Preco €.
e Restaurante Marbelo (tel. 916 843 294).
o 3 mina pé do CAE. Comida portuguesa.
o Preco €.
e Rosa-Cha (tel. 233104 187).
o 6 min a pé do CAE. Comida portuguesa e europeia.
o Preco €.
e Restaurante Cacarola ll (tel. 233 426 930).
o 10 min a pé do CAE. Comida portuguesa, marisco e europeia.
o Preco €€.
e Restaurante Forte Santa Catarina - Tennis Club (tel. 233 428 530).
o 15 min a pé do CAE. Comida portuguesa, marisco e europeia.
o Preco €€€.




23 NOVEMBRO

AUDITORIO (PISO 1)

A Evolucao dos Paradigmas e a Cultura

10:00H

de Inclusao

Em Inglés - com tradugdo simultanea

Geert Van Hove (Bélgica)

Perito em Educag¢do Inclusiva, Estudos da Deficiéncia, Qualidade de

Vida e Desinstitucionalizagdo, com vasta obra publicada em revistas

académicas de referéncia, é professor emérito (2023) de Estudos da | o7

Deficiéncia na Universidade de Gante (Bélgica) e foi professor
convidado (2013-2018) da cadeira de Estudos da Deficiéncia na Vrije

Universidade de Amesterddo (Paises Baixos).

COFFEE BREAK
1:15H (BAR - PISO 1)




11:30H AUDITORIO Do emprego protegido ao emprego

(PISO 1) apoiado
(Moderadora — Ana Luisa Martinho)

- O emprego enquanto promotor de independéncia - O caso do
emprego protegido - Helena Santos (CASCI)

- Caminhos para a empregabilidade - novos modelos de intervencdo -
Mafalda Correia (FMH U. Lisboa)

« Formacao, Inclusdao e emprego apoiado - Do Sonho a Realidade - Rui
Grilo (RUMOQ)

A evolucao dos paradigmas: da SAL
assisténcia ao modelo dos apoios 11:30H ~*
(Moderadora — Paula Campos Pinto)

A PRATICA |
(PISO 2)

LOTAGAO MAXIMA DE 30
PESSOAS

- A evolugdo dos paradigmas e o compromisso com a inclusao: a
participacao politica das pessoas com Dificuldades Intelectuais e
Desenvolvimentais - Sofia Santos (FMH U. Lisboa)

- A evolucgado dos paradigmas: uma abordagem positiva das
pessoas com Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais — Sofia

Santos (FMH U. Lisboa)

+ A evolucao dos Paradigmas e a Cultura de Inclusido na pratica
nacional - Sofia Santos (FMH U. Lisboa)

M:30H SALA PRATICA 2 Ganhos para a Comunidade: Dados da

(PISO 2) Atividade e seu Impacto
LOTAGAO MAXIMA DE 30 (Moderador — Miguel Santos)
PESSOAS

» Mulheres Ativas e Integradas - Joana Ferreira (ASSOL)

- Politicas de emprego para a inclusao socioprofissional das
pessoas com deficiéncia: avaliagao de impactos a escala local -
Nuno Nunes e Marisa Lourenco (ISCTE)

« Inclusdo laboral de pessoas com Dificuldade Intelectual e
Desenvolvimental: percec¢des - Ana Maria Dias Cotta (U. Lusofona)



13:00H ALMOGO

(LIVRE)

14:00H  AUDITORIO (PISO 1)

Definicdes atuais de Deficiéncia, Modelos
de Qualidade de Vida e as suas
implicagdées nos Apoios.

‘ Em Castelhano - sem tradug¢ao simultanea

Miguel Angél Verdugo (Espanha)

Professor Catedrdtico de Psicologia, fundador e ex-diretor (1996-2023)
do Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), e
diretor do Servigo de Informag¢do sobre a Deficiéncia na Universidade de
Salamanca (Espanha). Membro da Academia de Psicologia de Espanha
e Doutor Honoris Causa pela Universidad ISALUS (Buenos Aires,

Argentina) e pela Andhuac (Cidade do México, México).

15:30H

16304 AUDITORIO (PISO 1)

Encerramento | Presidente do
Conselho Diretivo do INR, Eng.®
Rodrigo Ramos

SINTESE DE IDEIAS E CONCLUSOES
DO CONGRESSO | FORMEM




Condeca ot Orraderies

CONGRESSO
INTERNACIONAL
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Ana Luisa Martinho
Sociéloga / Professora Adjunta Convidada
ISCAP e CEOS.PP do Instituto Politécnico do Porto

Ana Maria Dias Cotta

Mestrado em Educag¢do Especial: Dominio Cognitivo e Motor
Universidade Luséfona - Centro Universitdrio de Lisboa

Ana Paula Ferreira Bernardo
Lavandeira

Centro de Emprego Protegido da ARCIL

Ana Sofia Mota
Educadora Social

Pais em Rede - Associagdo

Anténio Pinto Monteiro
Fundador e antigo dirigente

Cercimarante

Augusto Sousa

Antigo dirigente e membro técnico da RUMO

Carina Patricio Santos

Dirigente na Administragdo Publica Centro de Emprego da Figueira da Foz
Afiliagdo institucional IEFP, IP

Carlos Luis

Formador no IEFP e aluno de Doutoramento no Departamento de Engenharia
Informdtica da Universidade de Coimbra




Carmen Nunes
Psicéloga na Unidade de Qualificagdo e Emprego
APPACDM de Evora

Clara Ferreira
Coordenadora de Formagdo Profissional
ASSOL

Helena Santos
Socidloga, responsdvel pelo departamento de reabilitagdo
CASCI

Inacia Esteves
Técnica Superior de Recursos Humanos
Universidade de Evora - CICS NOVA

Jerénimo Sousa
Membro do Conselho de Administra¢do
CRPG

Joana Ferreira
Psicologa
ASSOL

Joana Mota
Técnica da Formagdo Profissional
ASSOL

José Alberto Ferreira da Rocha
Auxiliar de A¢éo Direta
Lar da CERCIGUI




José Ernesto Carvalhinho
Profissional independente de desenvolvimento de programas
Antigo dirigente da ARCIL

Julieta Sanches
Presidente do Conselho de Administragédo da FENACERCI
Presidente da Dire¢do da CERCILISBOA

Joana Mota
Técnica da Formagdo Profissional
ASSOL

Luis Roque
Diretor Técnico e Vice-presidente do Conselho da Administragdo
CERCIFAF

Marco André Pedrosa Marques

Serralheiro

Carlos Alberto Sousa e Silva (Manutengdo de mdquinas e montagem de
vedacgodes)

Mafalda Correia
Técnica de Reabilitagdo Psicomotora
Associag¢do Vila com Vida

Manuel Domingos
Antigo dirigente da APPACDM de Viana do Castelo

Maria Adelaide Crespo
Dirigente na Administra¢do Publica
Centro de Emprego da Figueira da Foz, IEFP, IP




Maria Dias Alice Nogueira
Auxiliar de cozinha
Cadmara Municipal de Oliveira de Frades

Maria Alice Nogueira Fernandes
Psicéloga
APPACDM, Coimbra

(Delegagdo de Montemor-o-Velho)

Maria da Saudade Baltazar
Professora Associada

Departamento de Sociologia e CICS.NOVA - Universidade de Evora

Marta Nogueira
Docente do Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida
Instituto Politécnico de Leiria

Nair Vieira Inacio
Auxiliar de A¢do Direta
Lar do Centro Social e Paroquial do Seixo

Nuno Nunes
Professor Universitdrio, Investigador e Socidlogo

ISCTE-Instituto Universitdrio de Lisboa

Rita Elias

Técnica de acompanhamento em Formagdo Prdtica em Contexto de
Trabalho da medida QPDI
APCC - Associag¢do de Paralisia Cerebral de Coimbra

Rui Grilo
Presidente e Diretor Técnico

RUMO




Sara Filipa de Oliveira

Mestre em Psicologia Clinica com Especializagdo em Psicologia Forense |[
Psicéloga e Técnica de Acompanhamento no Centro de Recursos para
Qualificagéo e Emprego e técnica de acompanhamento no projeto GAPRIC
ASSOL

Sofia Santos

Professora Universitdaria

UIDEF-Instituto da Educagdo, Faculdade de Motricidade Humana,
Universidade de Lisboa

Paula Martins
Lavandeira

Lavandaria da Curva Quarto

Tania Raposo
Psicéloga do Centro de Recursos Local
APCC - Associag¢do de Paralisia Cerebral de Coimbra




COM APOIO DA:

FUNDACAD
MILLENNIUM
BCP

COFINANCIADO PELO INRI.P. :

l—' instituto nacional para a
N\ reabilitacao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitagao, |.P.

Com o Alto Patrocinio
de Sua Exceléncia

Under the High Patronage of the
President of the Portuguese Republic

O Presidente da Republica




